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El problema del mileurismo
Lunes 31 de agosto de 2009

En Galicia deberíamos estar acostumbrados a las informaciones que muestran que los salarios gallegos

son más bajos y que la tasa de mileuristas es superior a la media. La razón: nuestra productividad es

menor porque estamos menos capitalizados y tecnificados y porque tenemos un mayor peso de

actividades tradicionales.

Aparte de esa comparación, debemos realizar otras consideraciones: desde un punto de vista monetario,

un mileurista se sitúa muy por encima del salario mínimo interprofesional, de 624 euros al mes para el

2009. Sin embargo, solamente alcanza el 75% del salario medio. Su poder adquisitivo es limitado, no

llega para independizarse, aunque suponga una mejora en el nivel de vida en el caso de no hacerlo.

El mileurismo enmascara un problema de mayor calado: el subempleo, por el que personas ocupan

trabajos que requieren menos cualificación de la que pueden acreditar, y, por tanto, también tienen una

remuneración menor. Este fenómeno tiene dos efectos evidentes: provoca la frustración del que lo sufre y

evidencia el desajuste entre sistema educativo y mercado laboral.

Está claro que la educación es en parte responsable por su escasa capacidad de ajuste ante los cambios

sociales. Sin embargo, el subempleo también muestra que nuestros jóvenes están sobrecualificados.

¿Cómo hemos llegado hasta esta situación? En los últimos 20 años nos hemos esforzado por mejorar los

niveles de instrucción y, sin embargo, no hemos hecho lo mismo con el nivel de capitalización, de ahí que

la productividad gallega apenas haya crecido, argumento, por cierto, defendido hace unos meses por el

profesor Octavio del Campo en su tesis doctoral.

Tendemos a hacer lo que conocemos mejor. Es lo más sencillo. Por eso dejamos fuera del modelo de

crecimiento la variable tecnológica, es decir, la que propicia la aparición de nuevas actividades con que

aprovechar esa mayor capacitación. Dedicamos a investigar, en Galicia, poco más del 1% del PIB, y solo

la mitad de ese esfuerzo es absorbido por el tejido empresarial. Son cifras exiguas para consolidar la

innovación. Solamente el 13% de las empresas gallegas investigan de forma sistematizada y apenas el

36% sienten que disponen de los tecnólogos adecuados, según el Informe Inova 2009. ¿Qué podemos

hacer? Liberarnos de los prejuicios que tenemos sobre los sectores tradicionales y apostar por

actividades nuevas sin rendirnos en el camino de la capacitación. Tan necesario es tener una universidad

con calidad investigadora como un tejido empresarial preparado para absorber y desarrollar mejoras

técnicas. Tenemos que hablar de la empresa gallega y sus ambiciones.
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